Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola

w Czarnej Białostockiej „Kraina Marzeń”

Czarna Białostocka, 2012-02-20 

§ 1. Tok postępowania rekrutacyjnego

      1.Określenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu

2. Ogłoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola

      3. Wydawanie i przyjmowanie „Kart zgłoszeń dzieci do przedszkola” w okresie od 10.03 do 10.04

4. Powołanie Komisji Rekrutacyjnej (w przypadku większej ilości dzieci niż miejsc w przedszkolu). Jeżeli liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc- przyjęć dokonuje dyrektor w oparciu o zgłoszenia rodziców.
5. Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.

6. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej.

7. Ogłoszenie wyników  rekrutacji dzieci do przedszkola.

8. Postępowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

§ 2.   Zasady postępowania rekrutacyjnego

1.Przyjęcia do przedszkola odbywają się: 

a) rekrutacja podstawowa - odbywa raz w roku, zgodnie z zapisami § 16 Statutu przedszkola.

b)w miarę zwalniających się miejsc, w ciągu roku szkolnego,

c) w przypadku utworzenia dodatkowych oddziałów.

2.Do przedszkola prowadzonego przez Gminę Czarna Białostocka przyjmowane są dzieci w wieku od 3-6 lat, z zastrzeżeniem ust.  3 i 5

3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.

4. Rodzice dziecka niepełnosprawnego obowiązani są zapisując dziecko do przedszkola, przedłożyć orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, zaświadczenie o niepełnosprawności, a jeżeli dziecko posiada- opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

6. Dzieci  w wieku 5 i  6 lat są obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Do przedszkola przyjmowane są dzieci:

· na podstawie złożonej przez rodziców „ Karty zgłoszenia dziecka do przedszkola”

§ 3.    Zasady pierwszeństwa w przyjmowaniu dzieci do przedszkola

1.W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są: 
1) dzieci sześcioletnie i pięcioletnie,

2) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, 

3) dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrębnych przepisów,

4) dzieci z rodzin zastępczych,
5) dzieci obojga rodziców pracujących,

6) dzieci już uczęszczające do naszego przedszkola,

7) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i więcej dzieci),

8) dzieci pracujących matek, nawet gdy ojciec nie pracuje 

9) dzieci zameldowane poza granicami Gminy Czarna Białostocka (po podpisaniu porozumienia z właściwą dla miejsca stałego zameldowania dziecka gminą)

2. Preferencje stosowane są do dzieci nauczycieli, po zachowaniu zasad ogólnie przyjętych.

3. W oddziałach 5-godzinnych preferencje mają dzieci 5 i 6-letnie. Młodsze są przyjmowane w miarę wolnych miejsc.

4. W przyjęciu do oddziałów  11-godzinnych preferencje mają dzieci uczęszczające w roku wcześniejszym do oddziałów całodziennych i korzystające z usług przedszkola w szerokim zakresie (powyżej 8 godzin).

5. Do oddziałów 11-godzinnych w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci, których rodzice wnioskują o dłuższy pobyt (ilość godzin oznaczona w karcie zapisu do przedszkola).

§ 4.   Skład  komisji  rekrutacyjnej.
1. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą:

a) Dyrektor przedszkola - przewodniczącym komisji

b) jeden przedstawiciel rodziców z przedszkola

c) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej przedszkola

d) pracownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

e) przedstawiciel organu prowadzącego.

2. Członków Komisji Rekrutacyjnej – przedstawiciela  rodziców desygnuje przewodniczący Rady Rodziców przedszkola. 

3. O terminach posiedzeń Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej zawiadamia członków z co najmniej 5 –dniowym wyprzedzeniem.

4.W pracach Komisji Rekrutacyjnej mogą brać udział radni Rady Miejskiej na prawach obserwatora.

§ 5.    Zasady ogłaszania rekrutacji

1. Podstawową rekrutację ogłasza Dyrektor Przedszkola w Czarnej Białostockiej w formie :
a) pisemnego ogłoszenia w przedszkolu 

b)pisemnych ogłoszeń na tablicach informacyjnych miasta, 

c) komunikatu  na stronie internetowej Przedszkola w Czarnej Białostockiej

§ 6.    Dokumenty dotyczące rekrutacji
1. Dokumenty składane przez rodziców do przedszkola to: „Karta zgłoszenia dziecka do przedszkola

2. Rodzice ubiegający się o miejsce w oddziale 11-godzinnym powinni, w celu umożliwienia komisji weryfikację danych, także przedstawić:

1) Zaświadczenia potwierdzające sytuację zawodową rodziców dziecka (prawnych opiekunów) – wystawione w okresie rekrutacji:
a) od pracodawcy o pozostawaniu w stosunku pracy, z podaniem okresu i wymiaru zatrudnienia (wielkości etatu)

b) działalność gospodarcza- o prowadzeniu działalności gospodarczej (z gminy)

c) gospodarstwo rolne- o wielkości gospodarstwa (z gminy)

2) Inne dokumenty dołączone w miarę potrzeb np: 

a) jeżeli dziecko jest niepełnosprawne- orzeczenie o niepełnosprawności 

b)  w przypadku pozostawania prawnym lub faktycznym opiekunem dziecka- należy dostarczyć kserokopię orzeczenia sądu ustanawiającego opiekuna prawnego lub o przysposobieniu dziecka (do wglądu) 

c) w przypadku posiadania przez dziecko zameldowania na pobyt czasowy dłuższy niż 3 miesiące na terenie Gminy Czarna Białostocka należy dostarczyć potwierdzenie meldunku 

d) w przypadku dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci (przez osobę samotnie wychowującą dziecko, jak to wynika z ustawy, rozumie się wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, osobę pozostającą w separacji, osobę rozwiedzioną, wdowę lub wdowca, jeżeli wspólnie nie wychowuje dziecka z ojcem lub matką dziecka) należy dostarczyć ( do wglądu) dokumenty potwierdzające powyższy fakt np.

separacja- prawomocny wyrok sądu orzekający separację 
rozwiedziony- prawomocny wyrok sądu orzekający rozwód lub odpis aktu małżeństwa z adnotacją o rozwodzie

wdowa/ wdowiec- kserokopię aktu zgonu małżonka

e) w przypadku dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrębnych przepisów opiekunowie powinni dostarczyć kserokopię orzeczenia o niepełnosprawności ( do wglądu)

f) w przypadku dzieci z rodzin zastępczych należy dostarczyć prawomocne postanowienie sądu opiekuńczego o ustanowieniu rodziny zastępczej ( do wglądu).
3. Dokumenty stanowiące podstawę pracy Komisji Rekrutacyjnej to:

a) Imienne wykazy zgłoszonych dzieci

b) Karty zgłoszeń dzieci do przedszkola” oraz inne dokumenty złożone przez rodziców;

c) Wykaz miejsc organizacyjnych w przedszkolu.

4. Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół ze swojego posiedzenia, do którego załącza:

a) listę dzieci przyjętych do przedszkola,

b) wykaz wolnych miejsc w poszczególnych  oddziałach ( wg grup wiekowych)

c) listę dzieci nieprzyjętych do przedszkola, czyli wpisanych na listę oczekujących na przyjęcie.

§ 7.    Zadania dyrektora przedszkola (przewodniczącego komisji)
1 .Wykonanie czynności przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjnej:

a) wywieszanie ogłoszenia o terminach rekrutacji i niniejszego Regulaminu

b) wyjaśnianie rodzicom zasad określonych w niniejszym Regulaminie

c) ustanowienie zasad wydawania i przyjmowania kart zgłoszeń do przedszkola oraz innych dokumentów dostarczanych  przez rodziców

d) sprawdzenie wszystkich dokumentów pod względem formalnym i rzeczowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na:

· datę urodzenia,

· miejsce zamieszkania dziecka,

· czas pobytu dziecka w przedszkolu,

· wymogi dotyczące pobytu dziecka w przedszkolu, 

· pracę rodziców,

· czytelność zapisów w karcie zgłoszenia i innych dokumentach,

e) sporządzanie na posiedzenie komisji wykazu zgłoszeń dzieci z podziałem na grupy wiekowe, zawierające następujące informacje:

· nazwiska i imiona dzieci w porządku alfabetycznym,

· adresy zamieszkania dzieci,

· informacje o pełnym( z wyżywieniem) lub niepełnym czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

f) uczestniczenie w pracach Komisji Rekrutacyjnej a w szczególności organizowanie posiedzeń i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami i postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Prowadzenie prac Komisji w czasie każdego posiedzenia z uwzględnieniem   następujących czynności:

a) zapoznanie z wykazem miejsc organizacyjnych w przedszkolu,

b) zapoznanie z wykazami zgłoszeń dzieci do przedszkola,

c) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola

d) nadzorowanie pod względem merytorycznym prawidłowości sporządzania dokumentacji przez komisję, a w tym;

· składania podpisów przez członków Komisji

· protokołowania posiedzenia w czasie jego trwania

3. Wywieszanie list dzieci przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

4. Podpisanie z rodzicami, prawnymi opiekunami dzieci, które zostały zakwalifikowane przez komisję do przedszkola, umów o świadczenie usług przez przedszkole w terminie wskazanym w harmonogramie rekrutacji.

5. Powiadomienie rodziców, prawnych opiekunów dziecka o skreśleniu dziecka z listy zakwalifikowanych do przedszkola w przypadku nie podpisania umowy o świadczenie usług przez przedszkole w wyznaczonym terminie.

§ 8.   Przepisy końcowe

1. W przypadku niezadowolenia z postanowień Komisji Rekrutującej dzieci do przedszkola, rodzicom przysługuje prawo odwołania się od postanowień w/w Komisji, w terminie wskazanym w harmonogramie rekrutacji (14 dni od wywieszenia list dzieci).

2.Po wpłynięciu odwołań, o których mowa w ust. 1 Dyrektor Przedszkola powołuje Komisję Odwoławczą w składzie zgodnie z § 4 tego regulaminu.

3. Zadaniem Komisji Odwoławczej jest ponowne rozpatrzenie sprawy danego dziecka i dokonanie ewentualnie przesunięć na liście oczekujących na przyjęcie do przedszkola.

4. Postanowienia Komisji Odwoławczej są ostateczne.

5. Liczbę dzieci w oddziałach określają obowiązujące przepisy.

6. Przez rodziców rozumie się również prawnych opiekunów i rodziców zastępczych.

7. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane są do przedszkola decyzją dyrektora z uwzględnieniem postanowień zawartych w § 3.

8. Określa się wzory formularzy:

1) Karta zgłoszenia dziecka do przedszkola- załącznik nr 1
2) Umowa o świadczenie usług przez przedszkole- załącznik nr 2
