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     STRATEGIA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO

        GMINY CZARNA BIAŁOSTOCKA - KRÓTKI MATRIAŁ INFORMACYJNY


STRATEGIA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO GMINY CZARNA BIAŁOSTOCKA składa się z następujących części :
1. Perspektywa rozwoju gminy w świetle podstawowych dokumentów określających kierunki
rozwojowe Polski
2. Misja i wizja gminy Czarna Białostocka
3. Cele i zadania strategiczne
4. Monitoring dokumentu
5. Wyciąg z Narodowego Planu Rozwoju.
6. Ramy odniesienia polityki zatrudnienia
7. Monitoring Strategii
WIZJA

Czarna Białostocka – gmina stwarzająca warunki do godnego zamieszkiwania, wykorzystująca swe położenie na obszarze Parku Krajobrazowego Puszczy Knyszyńskiej do rozwoju agroturystyki, warunkującej rekreację i wypoczynek mieszkańcom i przyjezdnym oraz kultywująca tradycje rzemiosła ludowego, zasobna w środki finansowe umożliwiające systematyczny rozwój

MISJA

Gmina Czarna Białostocka – atrakcyjny ośrodek rekreacyjno-mieszkaniowy, kultywująca lokalne tradycje ludowe, będąca łącznikiem obsługi ruchu turystycznego na wschodnich obszarach przygranicznych
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Cele i zadania strategiczne:

I. TWORZENIE WARUNKÓW DO ROZWOJU AKTYWNOŚCI MIESZKAŃCÓW I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, SŁUŻĄCYCH ROZWOJOWI GOSPODARCZEMU GMINY, A TYM SAMYM ZWIĘKSZENIU DOCHODÓW GMINY I JEJ MIESZKAŃCÓW

Cel strategiczny II rzędu I/A: 
STWORZENIE NOWOCZESNEGO I FUNKCJONALNEGO URZĘDU MIEJSKIEGO

Zadania strategiczne:

I/A/1. Tworzenie i bieżąca aktualizacja baz danych o procesach zachodzących w gminie

I/A/2. Utworzenie bazy danych dotyczących oferty inwestycyjnej i  jej bieżąca aktualizacja

I/A/3. Utworzenie bazy danych 

I/A/4. Szeroka i aktywna promocja gminy

I/A/5. Utworzenie w Urzędzie Miejskim komórki (stanowiska pracy) ds. wdrażania, realizacji i monitoringu strategii rozwoju gminy

Cel strategiczny II rzędu:

EDUKACJA PRAWNO-EKONOMICZNA

Zadania strategiczne:

I/B/1.Promowanie prawno-ekonomicznych zasad prowadzenia działalności gospodarczej oraz postaw przedsiębiorczości wśród dzieci i młodzieży 

I/B/2.Szkolenia z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej

I/B/3.Szkolenia komputerowe i internetowe

I/B/4. Podnoszenie kwalifikacji osób prowadzących działalność gospodarczą w zakresie doskonalenia zarządzania własną firmą oraz w zakresie przemian dokonujących się w Polsce i poza jej obszarem

Cel strategiczny II rzędu:

INTEGRACJA ŚRODOWISKA LOKALNYCH PRZEDSIĘBIORCÓW

Zadania strategiczne:

I/C/1.Wspieranie integracji i współpracy lokalnych przedsiębiorców

I/C/3.Współpraca z innymi stowarzyszeniami przedsiębiorców

Cel strategiczny II rzędu:

PODEJMOWANIE DZIAŁAŃ NA RZECZ POPRAWY STANU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ W GMINIE

Zadania strategiczne:

I/D/1.Opracowanie i szeroka konsultacja gminnego wieloletniego programu

inwestycyjnego  oraz jego realizacja 

I/D/2. Modernizacja dróg powiatowych i gminnych oraz ulic

I/D/3. Rozbudowa sieci kanalizacyjnej

I/D/4. Wspieranie lokalnych inicjatyw mieszkańców  w zakresie poprawy stanu

infrastruktury technicznej

II. KOORDYNACJA OBSŁUGI RUCHU TURYSTYCZNEGO NA OBSZARZE WSCHODNIEGO POGRANICZA, Z WYKORZYSTANIEM GMINNEGO POTENCJAŁU TURYSTYCZNEGO, WALORÓW PRZYRODNICZYCH I TRADYCJI KULTUROWYCH

Cel strategiczny II rzędu:

DOSKONALENIE STANU INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNEJ I PROMOCJI

Zadania strategiczne:

II/A/1. Inwentaryzacja stanu infrastruktury turystycznej na terenie gminy

II/A/2. Podniesienie atrakcyjności turystycznej gminy

II/A/3. Podniesienie atrakcyjności turystycznej i użytkowej szczególnie cennych 

elementów infrastruktury turystycznej
II/A/4. Turystyczna promocja gminy

Cel strategiczny II rzędu:

WSPÓŁPRACA I KOORDYNACJA OBSŁUGI RUCHU TURYSTYCZNEGO 

NA OBSZARZE WSCHODNIEGO POGRANICZA

Zadania strategiczne

II/B/1.Utworzenie Paktu Obsługi Ruchu Turystycznego wschodniego pogranicza

II/B/2.Spotkanie (seminarium) założycielskie Paktu Obsługi Ruchu Turystycznego

III. TWORZENIE WARUNKÓW DO INTEGRACJI MIESZKAŃCÓW GMINY ORAZ ICH AKTYWIZOWANIE DO WSPÓLNYCH DZIAŁAŃ NA RZECZ PODNOSZENIA ATRAKCYJNOŚCI GMINY

Zadania strategiczne:

III/1. Osiągnięcie wysokiego stanu czystości w gminie oraz zapewnienie estetyki posesji i ulic.
III/2. Opracowywanie i realizacja okresowych gminnych programów rozwoju kultury

III/3. Poprawa stanu poczucia bezpieczeństwa w gminie

IV. ROZWÓJ SPOŁECZENSTWA WIEDZY ( DOSTOSOWANIE KIERUNKÓW ROZWOJU DZIECI I MŁODZIEŻY DO WYMOGÓW WSPÓŁCZESNOŚCI ).
Zadania strategiczne:

IV1. Wprowadzanie nowych kierunków nauczania

IV.2.Dostosowanie programów nauczania do współczesnych standardów edukacyjnych

IV.3. Przenoszenie doświadczeń w kształceniu dzieci i młodzieży z krajów europejskich

IV.4. Organizacja wymiany młodzieży szkolnej z Czarnej Białostockiej z młodzieżą krajów Unii Europejskiej
IV.5.Edukacja dzieci w wieku przedszkolnym

V. DZIAŁANIA  PROSPOŁECZNE  MAJĄCE NA CELU ROZWÓJ  SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO

Cele strategiczny II rzędu:

1.BUDOWA SPOŁECZEŃSTWA INFORMATYCZNEGO

2.ZINTEGROWANA POMOC SPOŁECZNA  I OCHRONA ZDROWIA

3.OPIEKA NAD DZIECKIEM I RODZINĄ

4.ROZWÓJ MIESZKALNICTWA NA TERENIE GMINY

5.BUDOWA SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO POPRZEZ ROZWÓJ GRUP LOKALNYCH.
Monitoring Strategii

Istota oceny i monitorowania realizacji Strategii Rozwoju polega na prowadzeniu stałych obserwacji, dokonywania systematycznych pomiarów, określaniu narzędzi pomiarów przebiegu procesów, które nas interesują. Strategia ma na celu wspomagać zrównoważony rozwój gminy Czarna Białostocka. Stosownie do tych dwóch funkcji powstaje zasadne wyróżnienie dwóch sfer jej obserwacji i oceny. Jedną sferą jest obserwacja Strategii jako dokumentu planowania działań wspomagających rozwój z całą logiką uzasadniania tych działań, drugą zaś jest obserwacja i ocena wdrażania działań w życie.

Wzorcem dla oceny mogą być wskaźniki oceny realizacji planowanych działań. Wskaźniki te można podzielić na trzy podgrupy:

· Wskaźniki produktu - opisujące rozmiar podejmowanych przedsięwzięć 
w ramach danego projektu, na przykład liczba zamkniętych dzikich wysypisk.

· Wskaźniki rezultatu - związane z bezpośrednimi i natychmiastowymi efektami przedsięwzięcia (projektu). Informują one o zmianach, jakie nastąpiły tuż po wdrożeniu danego przedsięwzięcia. Efekty bezpośrednie mogą być mierzone wartościowo i ilościowo.

· Wskaźniki oddziaływania - opisujące efekty odległe w czasie lub efekty pośrednie nie ograniczające się do korzyści beneficjentów (korzyści zewnętrzne). Pomiar tego typu efektów pośrednich jest tylko częściowo możliwy na wybranych przykładach, dających 
· się zidentyfikować i zmierzyć. Całość efektów pośrednich może nie być jednoznacznie określona, może być jednak szacowana.

Wskaźniki oceny projektowanych przedsięwzięć powinny być realne, trafnie dobrane, mierzalne - umożliwiające porównania, wiarygodne i dostępne. Stworzenie w miarę pełnego indeksu wskaźników oceny projektów może stanowić podstawę do określenia monitorowania całej Strategii. Dokument zawiera karty działań. Karty posiadają określone poszczególne wskaźniki na podstawie, których będą monitorowane poszczególne działania. Monitoring realizacji Strategii będzie się odbywał poprzez analizowanie jej realizacji na podstawie wskaźników.  

W razie nie osiągnięcia planowanych wskaźników produktu, rezultatu lub oddziaływania należy dokonać dokładnej analizy sytuacji w celu zdefiniowania przyczyn nieosiągnięcia planowanych wskaźników oraz określenia postępowania naprawczego i ścieżki postępowania w latach następnych. 

Strategia Zrównoważonego Rozwoju Społeczno - Gospodarczego  Gminy Czarna Białostocka jest dokumentem jawnym. Jej treść zawarta jest w uchwale Nr XV/115/04 Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej z dnia 27 stycznia 2004 r. w sprawie przyjęcia Strategii Zrównoważonego Rozwoju Społeczno - Gospodarczego  Gminy Czarna Białostocka oraz uchwale Nr XXXV/275/05 Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej z dnia 30 sierpnia 2005 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Strategii Zrównoważonego Rozwoju Społeczno - Gospodarczego  Gminy Czarna Białostocka.

Każda zainteresowana osoba może się z nią zapoznać.

W wersji elektronicznej dostępna jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Czarnej Białostockiej 
http://um-czarnabialostocka.pbip.pl/?event=kategoria&id=180
Natomiast w wersji drukowanej – w Urzędzie Miejskim, ul. Traugutta 2, na stanowisku ds. informacji publicznej - pok. Nr 12, w godz. pracy Urzędu, tel. 085 713 13 65.
Mieszkańcy Gminy Czarna Białostocka mogą zgłaszać pisemne propozycje aktualizacji Strategii do sekretariatu Urzędu Miejskiego przy ul. Traugutta 2 w godz. pracy Urzędu.
PODSTAWOWY UKŁAD PROBLEMÓW 


w Gminie  CZARNA BIAŁOSTOCKA





Brak produktu lokalnego





Niewykorzystanie potencjału turystycznego





Niski standard życia





Obniżający się poziom poczucia bezpieczeństwa





Patologie





Brak wsparcia dla startujących w biznesie





Brak usług





Obciążenie budżetu gminy wydatkami na pomoc społeczną





Starzenie się społeczności lokalnej





Migracje młodzieży





Mała aktywność mieszkańców





Integracja środowiska lokalnych przedsiębiorców





Doskonalenie stanu infrastruktury technicznej





Współpraca i koordynacja ruchu turystycznego na obszarze wschodniego pogranicza





Koordynacja obsługi ruchu turystycznego na obszarze wschodniego pogranicza, z wykorzystaniem gminnego potencjału turystycznego, walorów przyrodniczych i tradycji kulturowych








Edukacja prawno - ekonomiczna





Dostosowanie kierunków rozwoju dzieci i młodzieży do wymogów współczesności





Stworzenie nowoczesnego i funkcjonalnego Urzędu Miejskiego





Tworzenie warunków do rozwoju aktywności i przedsiębiorczości mieszkańców służących rozwojowi gospodarczemu gminy, a tym samym zwiększeniu dochodów gminy i jej mieszkańców





Tworzenie warunków do integracji mieszkańców gminy oraz ich aktywizowanie do wspólnych działań na  rzecz podnoszenia atrakcyjności gminy





Czarna Białostocka – gmina stwarzająca warunki do godnego zamieszkiwania, wykorzystująca swe położenie na obszarze Parku Krajobrazowego Puszczy Knyszyńskiej do rozwoju agroturystyki, warunkującej rekreację i wypoczynek mieszkańcom i przyjezdnym oraz kultywująca tradycje rzemiosła ludowego, zasobna w środki finansowe umożliwiające systematyczny rozwój





Podstawowy układ drzewa celów w gminie Czarna Białostocka





Brak inwestorów





Ubożenie mieszkańców 





Marginalizacja grup społecznych





Niski poziom kwalifikacji i  wykształcenia mieszkańców





Brak kierunków rozwoju gminy





Brak polityki gospodarczej





Upadek wiodących zakładów pracy





Bezrobocie





Brak środków na rozwój infrastruktury





Ubożenie gminy





Brak promocji
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